Der Arbeitgeber

Auch der Arbeitgeber tragt Verantwortung. Die
Firsorgepflicht verpflichtet ihn, Gesundheit und
Leben der Belegschaft zu schiitzen. Er muss dafiir
sorgen, dass die Beschaftigten bei ihrer Aufgaben-
erfullung fahig sind, die Sicherheit und den Ge-
sundheitsschutz zu beachten (GUV-VA1,§ 7).
Arbeitgeber diirfen Beschaftigte im alkoholisierten
Zustand nicht ihre Tatigkeit weiter ausiiben lassen,
da sie sich und andere gefahrden konnen.

Unfallverhitungsvorschriften

.Grundsatze der Pravention”

Pflichten des Unternehmers [der Fihrungskraft]-

§ 7 Befahigung fur Tatigkeiten

(1) Bei der Ubertragung von Aufgaben auf Ver-
sicherte hat der Unternehmer je nach Art der
Tatigkeiten zu bertcksichtigen, ob die Versi-
cherten befahigt sind, die fiir die Sicherheit und
den Gesundheitsschutz bei der Aufgabenerfil-
lung zu beachtenden Bestimmungen und Maf3-
nahmen einzuhalten.

(2) Der Unternehmer darf Versicherte, die erkenn-
bar nicht in der Lage sind, eine Arbeit ohne
Gefahr fir sich und andere auszufiihren, mit
dieser Arbeit nicht beschaftigen.

Quelle: Gesetzliche Unfallversicherung GUV-V A1 Unfallver-
hitungsvorschrift ,Grundsatze der Pravention”, Juli 2004, § 7

Wie erkenne ich
Alkoholprobleme?

Alkoholprobleme entwickeln sich iber lange Zeit
und bleiben zu Beginn oft unbemerkt. Friither oder
spater wird der Alkoholkonsum zum Problem -
nicht nur am Arbeitsplatz. Bei folgenden Anzeichen
konnte riskanter Alkoholkonsum oder eine Abhan-
gigkeit vorliegen:

Arbeitsverhalten
= Haufige Abwesenheit wahrend der Arbeitszeit
= Entschuldigungen durch Dritte
= (Zunehmende) Unzuverlassigkeit

Persdnlichkeit

= [Extreme] Stimmungsschwankungen

= Uberreaktion auf (vermeintliche) Kritik oder
Uberangepasstheit

= Zunehmender Riickzug, Isolation

Trinkverhalten
= Alkoholkonsum bei (unpassenden)
Trinkgelegenheiten
= Viel Alkohol bei feierlichen Anlassen
= Heimliches” Trinken
= Alkoholfahne und Versuch, Geruch zu tarnen
= Demonstrative Vermeidung von Alkohol

Was kann ich tun, wenn
Kollegen/-innen problematisch
trinken?

Verantwortung abgeben statt Fehlverhalten decken
Kollegen/-innen helfen Betroffenen nicht, indem sie
ihnen Arbeit abnehmen oder Fehlverhalten decken.
Es ist wichtig, dass Betroffene selbst Verantwortung
fur ihr Verhalten tragen. Suchen Sie das direkte
Gesprach. Vorwiirfe bringen nichts. Die Sorge und
Beobachtungen sollten im Mittelpunkt stehen.

Beratung und Unterstiitzung suchen

Ein Gesprach mit Vertrauten ber die belastende
Situation hilft. Betriebsintern sind der Sozialdienst,
die Personalabteilung oder andere Vertrauensperso-
nen erste Ansprechpartner. Auflerhalb des Betriebes
bietet das Fachpersonal der Suchtberatung Unter-
stlitzung an. Beratungsstellen in der Nahe finden Sie
unter www.dhs.de [Rubrik Einrichtungssuchel.

Das Gesprach mit Vorgesetzten

In bestimmten Situationen, z.B. wenn Betroffene
unter Alkoholeinfluss geféhrliche Maschinen bedie-
nen, sind Beschaftigte im Sinne der Arbeitssicherheit
verpflichtet, dies dem Vorgesetzten zu melden (siehe
Arbeitsschutzgesetz §§ 15 Abs.1 und 16). Haufig
zogern Kollegen/-innen aber zu lange, das Thema
anzusprechen und wollen den Betroffenen nicht
.anschwarzen”. Was also tun, wenn das Gesprach

mit der betroffenen Person nichts bewirkt hat? Dann
sollte der direkte Vorgesetzte angesprochen werden.
Die vermuteten Alkoholprobleme der betroffenen
Person missen nicht Thema sein, sondern der Bezug
auf das Arbeitsverhalten und die Leistung. Die eigene
aktuelle Arbeitssituation und Beddirfnisse sollten in
den Vordergrund gestellt werden.

Welche Hilfe bietet der Betrieb?

In vielen Betrieben gibt es Praventionsmaf3nahmen.
Diese haben zum Ziel, Beschaftigten mit problema-
tischem Alkoholkonsum oder einer Abh&ngigkeits-
erkrankung zu helfen. Wesentlich sind Gesprache
zwischen Fihrungskraften und Betroffenen anhand
eines Stufenplans. Stufengesprache sind eine Abfolge
von meistens finf Terminen, in denen Unterstiitzung,
konkrete Verletzungen vertraglicher Pflichten sowie
mogliche Sanktionen aufgezeigt werden. Ein Hilfean-
gebot wird in jedem Gesprach unterbreitet. Darunter
kénnen Angebote zur Beratung, Entzugsbehandlung,
ambulanter oder stationarer Therapie und/oder
Nachsorge verstanden werden.

" S
u/ vl

Wo gibt es weitere Hilfe?

Ganz gleich, ob es jemanden in lhrem Arbeitsumfeld
gibt, der Ihnen durch Gbermafigen Alkoholkonsum
Sorgen bereitet oder ob Sie sich lber lhren eigenen
Alkoholkonsum Gedanken machen. Falls Sie Hilfe
bendtigen, vertrauen Sie sich einem betriebsinternen
Ansprechpartner oder Suchtberater, einer Beratungs-
stelle oder Selbsthilfegruppe an. Gemeinsam mit der
beratenden Person konnen Sie vertrauensvoll Gber
die vorliegende Problematik reden und nach Losungs-
wegen suchen. Grundsatzlich gilt die Schweigepflicht,
jedes Gesprach wird absolut vertraulich behandelt.

Firmenlogo/Regionaler Kontakt

Weitere Informationen sowie Kontakt zu
Beratungsstellen finden Sie unter www.dhs.de

DHS | Deutsche Hauptstelle fir Suchtfragen e.V.
Westenwall 4 | 59065 Hamm
Tel. +49 2381 9015-0 | info@@dhs.de | www.dhs.de

Preis entsprechend der Preisliste lhres
Telefonanbieters fiir Gesprache in das
Hammer Ortsnetz * Die

Bundesregierung
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Warum ist Alkohol am Arbeitsplatz
ein Thema?

= 10% aller Beschaftigten — von der Geschaftsfiih-
rung bis zur Aushilfskraft - trinken aus gesund-
heitlicher Sicht zu viel. 5% trinken riskant, weitere
5% sind suchtgefahrdet.

= Beijedem 5. Arbeits- und Wegeunfall spielt Alkohol
eine Rolle. Riskant konsumierende Beschaftigte
sind 3,5 Mal haufiger in Arbeitsunfalle verwickelt.

= Mit zunehmendem Alkoholkonsum fehlen Beschaf-
tigte bis zu 16 Mal haufiger am Arbeitsplatz. Das
bedeutet 25% weniger Arbeitsleistung.

= Beijeder 6. Kiindigung geht es um Alkohol.

= Beijungen Beschaftigten Uberwiegen eher akute
Probleme mit Alkohol, z.B. Kater, Midigkeit und
Unkonzentriertheit, bei alteren treten eher Proble-
me im Sinne einer Abhangigkeit auf.

Gerade in der Arbeitswelt erweist sich Alkohol schon
in geringen Mengen
als folgenreich.
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Stress

Alkohol

E Gesundheitliche

" Gefahren,verminderte
= Konzentration und

R Leistung, Gefahrdung

_der Arbeitssicherheit,

B, Belastung des sozialen
Umfeldes
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Ab wann wird Alkoholkonsum
gesundheitsschadlich?

Ich trinke 2-3 Bierchen am Abend-bin ich

da schon Alkoholiker?

Meist nicht. Neben der Menge, die man trinkt, kommt
es auf viele andere Faktoren an. Zum Beispiel, wie
lange Sie schon Alkohol trinken, ob Sie taglich trinken
oder ob der Alkohol fir Sie eine besondere Aufgabe
erfillt, z.B. Stressabbau. Wichtig ist die Frage, ob Sie
heute mehr trinken als friher, um dieselbe Wirkung
zu erzielen. Das bedeutet namlich, dass sich lhr

Korper schon an Alkohol gewdhnt hat und das ist ein
Warnsignal. Riskantes Trinken beginnt meist unauf-
fallig. Erst spat konnen Betroffene akzeptieren, dass
sie die Kontrolle uUber ihr Trinken verloren haben.
Alkohol wird leicht unterschatzt.

Weniger und nicht jeden Tag Alkohol zu trinken ist
besser. So kann man das Risiko, abhangig zu
werden, kleiner halten.

Absehbar gesundheitsschadlich wird es

= fir Frauen ab etwa 13 g reinem Alkohol/taglich,
= flir Manner ab etwa 25g reinem Alkohol/taglich.
An mindestens zwei bis drei Tagen pro Woche sollte
ganz auf Alkohol verzichtet werden.

Verschiedene alkoholische Getranke
und ihr Alkoholgehalt in Gramm:

|
E]

Bier Wein Sherry Likor Whisky
0,31 0,21 0,11 0,021 0,021
139 169 169 5g 79

Ist jemand, der viel Alkohol vertragt besser

vor Alkohol-Folgeerkrankungen geschiitzt?

Nein, im Gegenteil. Wer viel Alkohol trinken kann,
ohne betrunken zu wirken, trinkt oft mehr als
andere - es hat den Anschein, dass Alkohol nicht
schadet. Aber egal, wie die Alkoholwirkung nach
auflen scheint, im Kérper ist die Wirkung immer
gleich: und zwar leider schadlicher als uns lieb ist.

Warum ist Alkoholkonsum tberhaupt schadlich?
Beim Abbau von Alkohol im Korper entsteht Acetal-
dehyd. Dieses Stoffwechselprodukt ist ein Zellgift
und gehort zu den Top 10 der Stoffe, die Krebs aus-
l6sen. Die unmittelbar spiirbare Wirkung des Ace-
taldehyds ist der , Alkoholkater”am nachsten Tag.
Langfristig schadigt Alkohol alle Organe und
Nervenzellen.

Ein Gberhohter Alkoholkonsum kann nahezu alle
Organe des Menschen schadigen und ist fir eine
Vielzahl von Krankheiten mitverantwortlich.

Gehirn Nerven
" Hirnzellen sterben ab, * Nervenentziindung
bleibende Gehirnschaden * Nervenzellen

Verlust von Gedédchtnis, sterben ab
Orientierungs-und
Auffassungsfahigkeit
Intelligenzverlust

Weitere gesundheitliche Folgen
Stoffwechselstdrungen

* Personlichkeits- * Hautveranderungen
veranderungen * Ubergewicht
* Schlaganfall * erhdhte

Infektionsanfalligkeit
® Stérungen der Potenz
und des sexuellen Erlebens

Mundhdhle
Rachenraum
Speiserchre

= erhohtes Krebsrisiko

Herz-Kreislauf-System ™

* Herzmuskelerkrankung

* Bluthochdruck

(weibliche) Brustdriise

® erhdhtes Krebsrisiko ————————
Leber

" Fettleber
* Leberentziindung

* Leberzirrhose

* Leberkrebs

Magen

* Magenschleim-
hautentziindung

Bauchspeicheldriise

® chronische und
akute Entziindungen
® erhdhtes Krebsrisiko

Enddarm
" erhdhtes Krebsrisiko

Wer ist am Arbeitsplatz
zustandig, wenn es Probleme
mit Alkohol gibt?

Die Beschaftigten

Grundsatzlich ist jeder fir sein Verhalten selbst
verantwortlich. Das gilt auch fir das Alkoholtrinken
-jedenfalls im Privatleben. Bei der Arbeit sieht es
anders aus. Beschaftigte dirfen vor und wahrend
der Arbeit keinen Alkohol trinken, wenn sie sich
selbst oder andere damit in Gefahr bringen. Dazu
zahlt auch Restalkohol. Sowohl der Weg zum Ar-
beitsplatz als auch der Heimweg gehoren versiche-
rungsrechtlich zum Arbeitsverhaltnis. Der Versi-
cherungsschutz kann entfallen, wenn Beschaftigte
alkoholisiert fahren.

Arbeitsschutzgesetz §§ 15 Abs.1 und 16

Die Beschaftigten sind verpflichtet,

= firihre Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit Sorge zu tragen,
fur die Sicherheit und Gesundheit der Personen
zu sorgen, die von ihren Handlungen oder
Unterlassungen bei der Arbeit betroffen sind,

= jede von ihnen festgestellte unmittelbare
erhebliche Gefahr... unverziiglich zu melden,

= den Arbeitgeber darin zu unterstiitzen, die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz der
Beschaftigen bei der Arbeit zu gewahrleisten.

Quelle: Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) (BGBI. | S.1246)




